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1. IDENTIFIKACIA STATNEJ POKLADNICE

Nézov: Statna pokladnica
Sidlo: Radlinského ulica ¢. 32, 810 05 Bratislava 15
Rezort: Ministerstvo financii Slovenskej republiky
Statutarny zastupca: RNDr. Dusan Jurcdk, riaditel

e-mail: riaditel@pokladnica.sk
Kontakt: tel. ¢.: +421257 262 110-111

fax: +4212 57 262 303
www.pokladnica.sk

Predmet Cinnosti: Predmetom ¢&innosti Statnej pokladnice je najma realizacia rozpoctu klientov
Statnej pokladnice podla zdkona €. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
,Zakon o SP“).

Forma hospodarenia:  Stdtna pokladnica je orgdn Stitnej spravy, zriadend ako rozpoctova
organizacia, zapojend na Statny rozpocet prostrednictvom rozpoctovej
kapitoly Ministerstva financii Slovenskej republiky.

2. STRATEGICKE POSTAVENIE SP A JEJ ULOHY

Statna pokladnica (dalej “SP”) je v zmysle zdkona o 5P stcastou systému $tatnej pokladnice,
ktory predstavuje systém v komplexnom financnom manaZmente verejnych financii av riadeni
hotovosti, dlhu a investovania kratkodobych prebytkov likvidity verejného sektora.

Zabezpecuje najma centralizdciu prijmov a realizaciu verejnych rozpoctov, spravu pohladavok
a zavazkov Statneho rozpoctu a dennd likviditu Statneho rozpoctu. Do samotného vykonu verejnej
spravy a do kompetencii jej jednotlivych zloZiek nezasahuje.

Systém Statnej pokladnice (dalej “SSP”) je sustava ¢innosti zabezpedujlcich centralizaciu
riadenia verejnych financii a sUstava vztahov medzi subjektmi — Ministerstvo financii Slovenskej
republiky (dalej “MF SR”), SP a Agentura pre riadenie dlhu a likvidity (dalej “ARDAL”).

SP je poskytovatelom platobnych sluzieb v zmysle zakona €. 492/2009 Z. z. o platobnych
sluzbach aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov. Vzhladom
na neustéle rastuci pocet a objem platieb realizovanych prostrednictvom SP vzrasta aj jej doleZitost
a vyznam.

ULOHY SP

» realizécia rozpoétu klientov 5P podla zdkona ¢. 291/2002 Z. z.

» vedenie a sprava tétov klientov 5P

» zabezpecenie platobnych sluZieb

» realizécia platobnych operacii klientov 5P

» centralizacia informacii z Gétovnictva a Udajov predkladanych subjektami verejnej spravy

> 5P je suastou komplexného finanéného manaimentu verejnych financii SR. Prostrednictvom
systému SP a s vyuZitim nastrojov finanéného planovania a riadenia dlhu a likvidity prispieva k
udrianiu priaznivého vyvoja prijmov a vydavkov verejného rozpoétu v ramci rozpoctovej politiky
statu.

> 5P poskytuje svoje sluiby pocas vietkych bankovych pracovnych dni v roku — okrem Statnych

sviatkov a dni pracovného volna.


mailto:riaditel@pokladnica.sk
http://www.pokladnica.sk/

SP svojou ¢innostou prispieva k skvalitneniu monitorovania plnenia Uloh fiskalnej politiky
definovanej v strednodobom finanénom vyhlade, rocnych a viacronych planoch péziciek, rocnych
a viacrocnych cieloch deficitu verejného rozpoctu koordinovanych s Narodnou bankou Slovenska
(dalej ,NBS“), ktora je sucastou systému centrdlneho bankovnictva eurozény v ramci
Eurdpskeho systému centralnych bank.

SP v oblasti Uctovnictva priebeine zaznamendva vietky Uctovné skutocnosti v sulade
so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o Ucltovnictve v zneni neskorsich predpisov a ostatnymi pravnymi
predpismi. Oblast G¢tovnictva poskytuje nielen informdcie pre operativne riadenie SP, ale aj udaje
podla poZiadaviek organizaénych Gtvarov MF SR. DéleZitou ulohou SP je priprava podkladov,
odsuhlasovanie vzajomnych vztahov s klientmi SP a riedenie rozdielov v procese konsolidacie.
U¢tovnictvo pini aj vyznamnu kontrolnd funkciu.

V zmysle zakona o SP v oblasti vykaznictva zabezpetuje centraliziciu informacii z G¢tovnictva
a Udajov, potrebnych na tcely hodnotenia plnenia rozpoctu verejnej spravy, predkladanych subjektmi
verejnej spravy. Denne poskytuje priebezné informacie o plneni Statneho rozpoctu, o stave a sStrukture
zdrojov centralizovanych v systéme Statnej pokladnice. Zabezpecuje podklady na vypracovanie navrhu
$tatneho zavereéného Uctu a zavereéného Uctu verejnej spravy a pre NBS, Statisticky trad SR (dalej len
,SU SR“), Radu pre rozpoétovu zodpovednost, Najvyssi kontrolny Urad poskytuje Gdaje z oblasti
rozpoctového hospoddrenia SR a verejnych financii a zostavuje Udaje MF SR pre potreby zostavenia
Statistik pre medzinarodné institucie.

CINNOST 5P:
v Kontrola realizacie rozpoctu

Kontrola realizacie rozpo€tu sa vykonava na udrovni zavaznych ukazovatelov v sulade
so zakonom o $tatnom rozpocte, zakonom €. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy“), zdkonom ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
Uzemnej samospravy aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,0 rozpoctovych pravidldch Gzemnej samospravy“), zdkonom o SP, vynosom/opatrenim
MF SR a usmerneniami SP.

v" Vedenie Gétov a platobné sluzby

SP pre svojich klientov, ktorych rozsah je definovany § 2a ods. 1 zékona o SP, vedie a spravuje
na zmluvnom zaklade dva zdkladné typy uctov, a to rozpoCtové ucty (prijmové a vydavkové)
v mene EUR a mimorozpoctové ucty v mene EUR a vo vybranych cudzich mendach. Z hladiska viazanosti
finanénych prostriedkov na Ucte klienta SP sa ¢lenia mimorozpoc&tové Géty na dve zékladné skupiny
a to na beZné a terminované. Pre Statne rozpoctové organizacie maju mimorozpoctové ucty charakter
samostatnych Uctov vzmysle zdkona o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy. SP v oblasti
platobnych sluzieb pre svojich klientov vykonava tuzemské prevody, prioritné prevody
prostrednictvom platobnych systémov, SIPS, EBA STEP2, so zi¢tovanim cez platobny systém TARGET2
do tuzemska a zahranicia v mene EUR.

Zabezpecluje realizaciu cezhrani¢nych prevodov prostrednictvom sprostredkujicich bank
v zmluvne dohodnutych CM av mene EUR. V tejto oblasti je zabezpecend aj sluzba hotovostnych
platobnych operacii, tzv. vyberu a vkladu hotovosti v stlade s platnou legislativou.

V neposlednom rade je SP priamo alebo nepriamo zahrnuta a podiela sa na réznych projektoch
v oblasti verejnej spravy, predovSetkym sozameranim sa na platobné sluzby S$tatu v oblasti
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informatizacie sluzieb Statu s cielom dalSieho rozvoja, implementovania a vyuzitia novych,
modernych, efektivnych a bezpecnych platobnych nastrojov.

v Finanéné planovanie

SP v zmysle zékona zostavuje finan¢ny plan SP a poskytuje ho denne ARDAL na ucely riadenia
likvidity.

v U&tovnictvo

SP Gltuje ofinanénych tokoch na uétoch klientov, o finanénych tokoch na UGétoch
SP, o finan&nych operacidch vykonavanych s klientom MF SR, Statny dlh a o finanénych operaciach
na pefiaznom trhu s docasne volnymi finanénymi prostriedkami vedenymi na vybranych Gétoch SP,
ktoré vykonava ARDAL, poskytuje informacie z U¢tovnictva pre potreby riadenia a kontroly.

v" Vykaznictvo

SP poskytuje komplexné informacie o procese realizcie $tatneho rozpoctu ajeho vyvoji
z hladiska plnenia rozpoctu, o stave avyvoji zdrojov centralizovanych v systéme SP ako podklad
pre ich analyzu avyhodnotenie. Toto zabezpecuje prostrednictvom celého komplexu d&innosti,
a to cez spracovanie dat z vlastnych zdrojov, ako aj zberom a spracovanim informacii z uctovnych
a financ¢nych vykazov vsetkych subjektov verejnej spravy.

Z dovodu zabezpedenia efektivneho fungovania SSP je tento vybaveny automatizovanym IS.
Komunikacia klienta a SP prebieha elektronicky prostrednictvom IS SP. Vzhladom na previazanost tloh
SSP je IS budovany ako jeden celok. Spravu a prevadzku systému, ako aj komunikaciu s klientmi
SSP vztahujucu sa k tejto oblasti vykonava DataCentrum.

3. KLIENTI

V zmysle zdkona o SP z pohladu uzivatefov IS SP pri realizacii verejnych prostriedkov
prostrednictvom SSP su klientmi SP:

= Statna rozpoctova organizacia,

= Statna prispevkova organizacia,

. statny fond,

. Socialna poistoviia,

. zdravotna poistoviia,

= Slovensky pozemkovy fond,

] MH Manazment, a. s.,

= verejna vysoka skola,

. VUC, rozpoctova a prispevkova organizécia VUC,

] pravnicka osoba, v ktorej je zriadend implementacna agentura pre programy financované
z prostriedkov EU,

L] Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou,

= subjekt verejnej spravy na zaklade pisomnej dohody so SP po predchadzajicom pisomnom
suhlase ministerstva,

= Statny podnik, pravnicka osoba, v ktorej ma stat majetkovu Ucast, pravnicka osoba zriadena

osobitnym zakonom, na zéklade pisomnej dohody so SP po predchadzajicom pisomnom
suhlase ministerstva,
= verejna vyskumna institdcia.



4. AKTIVITY SP V ROKU 2021

4.1. Financné planovanie

Jednym z vyznamnych uspechov SP bola Uspe$na implementécia a etablovanie moderného
kvalitného a efektivneho sp6sobu planovania cash-flow, t. j. finanéného planovania penaznych tokov,

véetkych klientov SP.

Finan¢né planovanie v SP je zabezpetované prostrednictvom tvorby dvoch typov detailnych
finan¢nych planov:

v Finanény plan SP obsahuje podrobny aco najpresnej$i denny odhad pefiainych tokov,
t. j. o¢akdvanych prijmov a vydavkov, vietkych klientov SP. Tento plan sa poskytuje denne ARDAL,
ktorej sluzi ako doleZity podklad pre riadenie likvidity.

Porovnanie dennych planovanych a skutoc¢nych prijmov a vydavkov

v roku 2021
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v Rozpoctovy finanény plan SP, ktory obsahuje spolahlivé a detailné informéacie o odhadovanom
dennom toku prijmov a vydavkov tych klientov SP, ktori hospodaria vyluéne s prostriedkami
Statneho rozpoctu. Tento plan umoZnuje v priebehu celého kalendarneho roka na dennej baze
sledovat vyvoj zakonom schvéleného deficitu/prebytku statneho rozpodtu.

Sucastou tvorby rozpoctového financného planu si okrem iného aj informacie zo Ziadosti
klientov SP o sthlas s éerpanim ich beznych vydavkov nad zakonom stanovent hranicu. V roku
2021 bolo schvalenych spolu 115 268 takychto Ziadosti klientov SP.



Pocet schvélenych "Dohdd so SP"

v roku 2021
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4.2. Vedenie Uctov a platobné sluzby

Hlavnymi prioritami SP v roku 2021 bolo nadalej skvalitiiovanie sluzieb klientom SP, ¢&i u? islo
o vyuzivanie Standardizovanych SEPA prevodov, o prijimanie online platieb, ale aj zapracovanie
$pecifikdcii do platobnych systémov SP tykajucich sa legislativnych zmien.

V oblasti rozvoja sluzieb uviedla SP do prevadzky centralnu platobnu sluzbu pre svojich klientov
- prijimanie online platieb v prospech uctov klientov. SluZzba umoZiuje prijimanie platieb
prostrednictvom platobnej brany (dalej ,PB SP“) nainternete, kartou a platobnymi tlacidlami
vybranych komercénych bank, po dopracovani aj prostrednictvom modernych platobnych rieseni
ako Google Pay a Apple Pay a Standardne POS terminalmi.

V roku 2021 celkovy pocet prijatych poloZiek prostrednictvom sluZieb PB SP
prekrocil 160.000 a zdroveti suma prijatych platieb dosiahla vysku 11,52 mil. EUR.

SP v roku 2021 zahdjila prace na realizécii zavedenia okamZitych platieb resp. TIPS (Target
Instant Payment Service). OkamZitad platba sa realizuje nepretrzite 24 hodin denne, 7 dni v tyZzdni,
365 dni v roku, t. j. prijemca ma financné prostriedky k dispozicii na Gcte do niekolkych sekind.

Vzhladom na komplexnost systému Statnej pokladnice, rozpodétového procesu a procesu
riadenia likvidity bola vykonana analyza technologickych aspektov a dopadov spustenia novej sluzby.
Realizacia projektu vyZaduje okrem technickej pripravy aj posilnenie prevddzky systémov v rezime
24/7. Okamzité platby umoznia zvysit dostupnost sluZieb $tatu pre ob&anov. SP svoje kroky koordinuje
s MF SR a MIRRI SR. Pripravné prace momentdlne pokracuju v zmysle projektového zameru.

4.2.1 STATISTIKA PREVODOV
v" Podet prevodov
SP v roku 2021 spracovala 60,371 mil. prevodov smerujlcich do SP, resp. zo SP z/na Ucty

vedené u inych poskytovatelov platobnych sluZieb. Porovnanie poctu vsetkych vykonanych prevodov
v roku 2021 s rokom 2020 vykazuje narast o 3,94 %.



v' Podiel 3P na pocte poloziek cez platobné systémy SIPS a STEP2

Cez SIPS a STEP2 SP spracuje priemerne 21,70 % z poctu SEPA Ghrad v mene EUR t.j. z poctu
spracovanych platobnych operacii k/od inych ucastnikov v ramci Slovenska.

Cez SIPS a STEP2 dosahuje SP priemerny podiel 14,11 % na SEPA uhradéach z celkového poctu
zrealizovanych SEPA dhrad v ramci SR.
SP patri k najvéésim poskytovatelom platobnych sluZieb v SR z pohladu zrealizovanych SEPA uhrad
prostrednictvom tychto platobnych systémov

v' Zmeny podla typov prevodov 2021 vs. 2020

PS SIPS a PS STEP2 - pocet spracovanych SEPA prevodov vykazal stupajicu tendenciu, t. j. celkovy
narast poctu poloZiek je 3,94 %, z toho narast poctu debetnych poloZiek odoslanych zo SP je 2,69 %
a zarovefi bol zaznamenany narast kreditnych poloZiek prijatych do SP 0 6,35 %.

CP banky - pocet spracovanych cezhrani¢nych prevodov zaznamenal ndrast poctu poloZiek o 13,23%,
t. j. ndrast poctu debetnych poloziek odoslanych zo SP je 16,66 % a zarover nastal pokles poctu
kreditnych poloziek prijatych do SP 0 7,24 %.

TARGET2 - pocet poloZiek prioritnych prevodov (T2) cez TARGET zaznamenal celkovy narast poctu
poloziek o0 5,89 %, z toho bol vyraznejsi pokles po¢tu debetnych poloZiek odoslanych zo SP 0 20,74 % a
zaroven ndrast poctu kreditnych poloziek prijatych do SP 0 9,04 %.

V porovnani srokom 2020 rastol pocet vykonanych debetnych poloziek o 2,69 %
a spracovanych kreditnych poloziek o 6,35 %.

SP zabezpecila realizdciu platobnych operdcii pocas vsetkych pracovnych dni v roku 2021
s chybovostou na nulovej urovni

Pocet vSetkych prevodov za rok 2021 vs. 2020

P5 SIPS +

28 588 837 10 550 6935 28 606 322

m 29 457 015 10916 7 448 20 475 379
spolu 58 045 852 21 466 14 383 58 081 701

PS5 5IPS + Imena

29 794 867 12991 7106 25 814 964 4,23 %

m 30537 327 11315 8124 30 556 766 3,67 %

spolu 60 332 194 24 306 15 230 60 371 730 3,08 %

llor eIt 3,94 % 13,23 % 5,89 % 3,99 %

typu



Tuzemské prevody - pocet SEPA prevodov realizovanych cez SIPS a STEP

Zmena
RN

19 551 440 10 243 427 29 794 867 4,22 %
m 19 682 556 10 854 771 30537 327 3,67 %
“ 39 233 996 21 098 198 60332194 3,94 %

Cezhranicné prevody - pocet cezhranicnych prevodov cez sprostredkujice banky

debat zmena
2020/ 2021

11638 1353 12 991 23,14 %
m 9 810 1505 11315 3,66 %
21448 2858 24 306 13,23 %

Tuzemské a cezhranicné prioritné prevody -— pocet prioritnych prevodov cez TARGET2

debet zmena
2020 / 2021

rok 2021

702 6 404 7 106 2,47 %
506 7618 8124 9,08 %
SPOLU 1208 14 022 15 230 5,89 %

v' Poéet operacii podla typov

Debetné operacie odoslané zo SP

DEBET podla typu
R I T N

“ 9822561 6 641 372 9 829 574
“ 9728 879 4997 330 9734 206
19 551 440 11 638 702 19 563 780
“ 9 008 947 4 667 180 9013 794
“ 10 673 609 5143 326 10 679 078
m 19 682 556 9810 506 19692 872

sucet 39 233 996 21 448 1208 39 256 652
2,69 % 16,66 % -20,74 % 2,69 %



Debetné operacie odoslané zo SP
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Kreditné operacie prijaté do SP

KREDIT podla typu

R R RN N
5099 304 696 3123 5103123
5144123 657 3281 5148 061
10 243 427 1353 6 404 10 251 184
5358 869 804 4 317 5363990
5495902 701 3301 5 499 904
10854 771 1505 7618 10 863 894
21098 198 2 858 14 022 21115078

6,35 % 7,24% 9,04 % 6,35 %

2020 / 2021

Kreditné operacie prijaté do SP
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v" Online platby podla typu

Pocet transakcii platobné karty (PK) a internetbanking (1B)

ONLINE platby
mesiac / 2021 pocet transakcii

1626
2 500
2354
2 262
2596
2871
4 755
september 6 232

oktober 7 480
november 6941

december 5 465

wn

=
3‘
(o

45 966

23

17

1093

4025

9 254

22 233

28 613

14 291

12 251

7 815

6 069

105 714

Pocet transakcii platobné karty
a internetbanking

120 000
100 000
80 000
60 000
40 000
20 000
0 — pp———1 1 1 [
ecommerce
PK
M januar M februar
M jun W jul
W november W december

POS
PK

marec
M august
B CELKOM

april

W september

170
301
313
424
647
670

1228

1586

1148

1040

1105

8721

Bank. tlacidla

B m3j

MW oktéber

PKalB

spolu

160 401

11



Suma transakcii PK a IB

ONLINE platby
mesiac [ 2021 suma transakcii

september
oktéber

november

december

celkom

Bank
tlacidla

PK

POS -l'

73334 €

143884 €

228788 €

209124 €

204192 €

228817 €

259773 €

386838 €

466 963 €

530812 €

487 564 €

427 224 €

3647313 €

8907 €

6933 €

8216 €

178 138 €

537705 €

766 511 €

1041809 €

1201390€

945 805 €

865702 €

747 172 €

786 964 €

7095252€

Suma transakcii PK a IB

-

7567 €

14224 €

25752 €

27952 €

37812 €

60 882 €

75559 €

116 143 €

124 098 €

101518 €

93 064 €

94742 €

779313 €

Ecommerce '

€

PK
1

o

B CELKOM
W august

marec

€2 000 000

€4 000 000

B december M november M oktéber

mjdl

W februar

Hjun

M januar

H m3j

€6 000 000

€8 000 000

M september

april

11521878 €
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v' Podet Gctov a klientov 2021 vs. 2020

= Pokles celkového poctu uctov k31.12.2021 01,09 %, zohladriuje najma potreby klientov
v sUvislosti s legislativnymi zmenami, zmenami v oblasti zriadovania a zaniku organizacii.

= V roku 2021 bolo evidovanych v IS SP viac ako 3,30 mil. poductov, ktoré sa tykali Ghrad
k hromadnym Gétom Financného riaditelstva SR. Bol opatovne zaznamenany ndrast 06,94 %
v porovnani s rokom 2020.

= Narast poctu aktivnych klientov o 3,81 % je ovplyvneny vznikom organizacii, ¢omu zodpoveda
aj narast aktivnych pouzivatelov o0 8,47 %, ktoré suUvisia najmad so zmenami organizacii SAV
na prelome rokov 2021/2020 a vznikom Verejnych vyskumnych institucii (VVI) k 1.1.2022.

poet Gitov 18 467 18 266 -1,09%
Zet evidenénych
p°°°p:;:i;::"7° 3 086 086 3300 304 6,94 %
p°citli:nktt::"°h 1996 2072 3,81 %
Zet aktivnych
pocet aktiviyc 4688 5085 8,47 %

pouzZivatefov

4.3. Uétovnictvo a vykaznictvo

V roku 2021 poskytovala SP Gdaje z G¢tovnictva pre tGcely sledovania devizovej pozicie, riadenia
rizik a operativnych potrieb manazmentu. Pre MF SR na dennej bdze poskytovala Gdaje o financ¢ne;j
situdcii SP, na $tvrfro¢nej baze Gdaje pre spracovanie konsolidovane;j $tatistiky financii verejnej spravy
pre MMF a dalSie udaje podla poZiadaviek.

SP za rok 2020 zostavila konsolidaény balik s 3 840 vzajomnymi vztahmi, odsthlasovala tieto
vztahy s klientmi a spolupracovala s MF SR na rieSeni vzniknutych rozdielov.

V poslednom S$tvrtroku 2021 v ramci vykonu Statutarneho auditu konsolidovanej Uctovnej
zavierky MF SR a konsolidovanej uctovnej zavierky Ustrednej spravy zostavenych za roky 2019 a 2020
poskytovala SP pInu sucinnost, ato predovietkym formou zabezpecovania pozadovanych datovych
vstupov a aktivnej spoluprace.

V roku 2021 poskytovala SP denné, mesacné a Stvrtro¢né hlasenia a prehlady pre sekciu
Statneho vykaznictva, sekciu rozpoctovej politiky MF SR, pre menovy odbor a odbor Statistiky NBS,
pre Radu pre rozpoctovu zodpovednost, ako aj pre SU SR, pre Najvy3si kontrolny Grad SR, a ARDAL.

Na zatiatku roka 2021 bolo dopifiané a upravované denné hldsenie za utelom zahrnutia
novych zdrojov za Plan obnovy a odolnosti.

V suvislosti s novymi poziadavkami na Upravy a rozsirenie dodavanych Udajov a zaroven zmeny
v technickom prenose Udajov do NBS z oblasti rozpoétového hospoddrenia SR a z oblasti verejnych
financii, zacala SP pripravovat Upravy IS pre SAP BW/Vykaznictvo pre rok 2022. Upravy sa budu tykat
rozsirenia dodavanych udajov a rovnako aj zmien v technickom prenose.

SP poskytuje tdaje MF SR o skutocnom plneni prijmov a &erpani vydavkov
Statneho rozpoctu a tdaje o samostatnych uctoch statnych rozpoctovych organizdcii
na mesacnej bdze podla jednotlivych kapitol a vybranych klientoch
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Pre potreby EUROSTATu aECB SP pripravovala a poskytovala uUdaje zo spracovania
Stvrtroénych dat do centrélnej databéazy zdrojovych dat pre finanéné ucty.

Medzi hlavnych uzivatelov vystupov SP v oblasti Gétovnictva a vykaznictva v roku 2021 patrili:

= MF SR - sekcia statneho vykaznictva, sekcia rozpoctovej politiky, sekcia dariova a colna,
odbor integrovanej podpory a institut financnej politiky,

= NBS - odbor menovy, odbor bankovej Statistiky a odbor vyskumu,

= Rada pre rozpoc¢tovu zodpovednost,

. SU SR,

= Najvyssi kontrolny drad SR,

. Register uctovnych zavierok,

. kapitoly statneho rozpoctu,

= vybrani klienti (Finan¢né riaditelstvo SR, ARDAL),

= Ustav informdcii a prognéz $kolstva.

Medzi hlavné vystupy SP v oblasti Gétovnictva a vykaznictva patrili:

= denné operativne informécie o stave a vyvoji $tatneho rozpoc¢tu a stavoch na tctoch klientov SP,

= denné informdcie o vyvoji danovych a colnych prijmov,

* mesacné vykazy a prehlady zostavené z idajov z IS SP,

= tabulky, prehlady zo spracovania stvrtroénych informacii z Gétovnictva a finanénych vykazov
klientov,

= tabulky pre potreby zostavenia zaverecnych uUctov kapitol stdtneho rozpoctu, statnych fondov
a zaverecného Uctu verejnej spravy SR,

* prehlady pre poskytovanie Gdajov pre medzinarodné organizacie a EU,

= Udaje pre potreby kontroly,

= podklady pre vyhodnocovanie SSP,

=  zostavy Udajov pre potreby riadenia rizik SSP,

= podklady pre pripravu konsolidacie Gctovnych vykazov.

4.3.1 FINANCNE VYSLEDKY ZA ROK 2021

SP pri zostaveni skratenej bilancie k 31. decembru 2021 eliminovala vzajomné vztahy, ktoré
sa uskutoénili medzi SP ako rozpoc&tovou organizaciou a SP ako SSP. Tieto vzajomné vztahy suvisia
s jej $pecifickym postavenim, kde klientom SSP je samotna SP ako rozpoctovd organizacia.

Celkovd bilanénd hodnota SP po zohladneni eliminicie vzajomnych vztahov
k 31. decembru 2021 dosiahla droven 22 402,2 mil. EUR av porovnani s predchadzajicim rokom
vzrastla o 5 865,7 mil. EUR (+ 35,5 %) z dovodu ndrastu stavu finanénych prostriedkov na Gétoch
klientov SP. Vramci aktiv najviac vzrastla polozka vztahov k uétom klientom SP, t. j. vztah
z refinancovania v ramci ktorého ide o presun doéasne volnych finanénych prostriedkov zo SP na uéty
klienta MF SR, Statny dlh a to o 4 325,8 mil. EUR (+ 34,6 %). V pasivach najviac vzrastli Gty $tatnych
financnych aktiv 01 620,3 mil. EUR a ucty dobrovolnych klientov o 1781,1 mil. EUR. Z hladiska
viazanosti financ¢nych prostriedkov na uctoch klientov dosiahli terminované vklady (istina a ¢asové
rozlisenie urokov) ku koncu roka 2021 sumu 2 432,8 mil. EUR, ¢o je 10,9 % z celkového stavu uctov
klientov SP a je to 0 2,1 % niz8i podiel ako v porovnatelnom obdobi 2020.
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Skratena bilancia k 31. decembru 2021 v tis. EUR*

AKTIVA 5P

ako rozpoitove] organizdcie * Dais B
m 22 396 954 16 528 899
v tom:
i “lfé':f::’::: i:t:‘;ﬁi NBS 5548 550 3992 937
m%&:u;imi:ﬁfgm 19 555 32 924
Wﬁ"'lhr:ﬁ':l:f;': ::;f:rﬁ“ = 16 827 978 12 502 157
Ostatné aktiva 871 881
AKTIVA SPOLU 22 402 216 16 536 521
ako mzpocl:rsu:';{lnsl:aniza'cie & S Lo
22 396 579 16 528 504
v tom:
Uéty statnych finanényjch aktiv 8038253 7 317 969
Stitrych imﬁfémiﬁdi . 2 008 898 1137 322
Uity statnych prispevkowych organizacii 658 583 L64 018
Uéty $tétnych fondov 3495 079 3103 210
Uty “vﬁt;:;mﬁgﬁm"“' 3077 269 2512 679
ﬂmmﬂﬁ:iﬁ;i“dmh 624 615 615 154
”Hd;a'::mi;zhz;:‘:“ 1306 447 775 241
Uty dobrovofnych klientov 2253 627 472 568
Uty obci a podriadenych organizdcii 1689 1422
Ostatné vztahy k tétom klientov 5P 15 056 10 955
Ostatné pasiva 810 813
Uttovny wysledok hospodarenia * 16 253 16 253
PASIVA SPOLU 22 402 216 16 536 521

* Udaje st vykazané po zohladneni eliminécie vzdjomnych vztahov.

SP ako SSP do prijmov $tatneho rozpodtu odvadza Uroky z kreditnych zostatkov pefiaznych
prostriedkov vedenych na Gctoch Statnej pokladnice v NBS, banke alebo pobocke zahrani¢nej banky
vratane Urokov z finanénych operécii vykonanych Statnou pokladnicou s klientom Statny dlh znizené
o troky platené SP, prijmy z poplatkov za sluzby poskytované Statnou pokladnicou znizené o naklady
suvisiace s ich poskytovanim a kurzové rozdiely z konverznych operdcii.
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Odvod prijmov 3P na prijmovy ucet $tatneho rozpoctu klienta MF SR, Statny dlh v EUR
(kapitola VSeobecna pokladnicna sprava)

zmena
polozka 2020/ 2021

rozdiel z platenych 2 343 716,00 2 574 003,45 -230 287,45
a prijatych drokov SP
rozdiel z platenych 234 241,81 847 634,06 -613 392,25 72,4
a prijatych poplatkov SP

rozdiel kurzovych
rozdielov 432 151,23 630 647,90 -198 496,67 -31,5
z konverznych operécii

PRIJMY 5P 3010 108,04 4052 284,41 -1042 176,37 -25,7

4.4. Aktivity v oblasti prevadzky a rozvoja IS

V roku 2021 SP aktualizovala stratégiu rozvoja pre obdobie rokov 2021 - 2023 a pokracovala
v priprave a implementacii zodpovedajucich procesnych a technologickych inovdcii.

Tazisko spocivalo v priprave zdsadnych rozvojovych projektov v sulade so stratégiou SP
a taktieZ v realizdcii viacerych vyznamnych zmien informacného systému

Uvedené zmeny sa podarilo premietnut aj do aktualizacie zmluvného zabezpeclenia vztahov
s doddvatelmi. SP zaroven pracovala na dalSom zvyseni aplikovanych bezpecnostnych standardov.

4.4.1 ROZVOJIS

V ramci rozvojovych iniciativ bola vypracovand analyza moZnosti a podmienok zavedenia
okamzitych platieb TIPS v SP v stlade s podmienkami Eurépskej centralnej banky a odpordcaniami
NBS a MF SR.

V roku 2021 SP zrealizovala 9 stidii a zodpovedajiicich zmenovych konani
a 198 poZiadaviek na aplikaéni podporu v rémci modulov IS SP

Zmeny sa tykali Upravy ¢asovania v rdmci spracovania uzavierky a nadvaznych procesov, ¢o umoznilo
rozsirit ¢as zauc¢tovania online transakcii v ramci Gétovného dna, a tym prispelo k skvalitneniu sluzieb
pre klientov SP.

K zmene doslo v oblasti Vykaznictva, a to konkrétne v priprave vykazov pre NBS, ktoré si po novom
generované automaticky v poZadovanom formate a spristupnené pracovnikom na dohodnutom
uloZisku, ¢o prispelo k zvy$eniu efektivity prace SP.

Daldie zmeny sa tykali redizajnu procesov Urocenia a rekoncilidcie, zmien v procesoch suvisiacich
s poplatkami a prevodnymi prikazmi obsahujucimi viaceré polozky, zavedenia prioritizacie uloh,
vizualnej notifikacie a alertingu v rdmci procesného riadenia pracovnikov — uvedené zmeny prispeli
k zvySeniu efektivity prace SP.
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4.4.2

PREVADZKA IS

V roku 2021 boli vypracované resp. realizované:

4.4.3

Opatrenia z dovodu mimoriadnej situacie (pandémia), najma finalizovanie a kompletizacia
systémov vzdialeného pristupu, ktoré umoZfiuji zamestnancom SP pracu v bezpeénom
prostredi formou home-office (praca z domu). Zamestnanci SP pocas celého roka 2021 mohli
kontinuélne, bez dopadov na kvalitu sluzieb a plnenie potrieb klientov, plnit svoje pracovné
povinnosti.

Bola pritom zabezpecend ochrana zdravia pri praci, nakolko bol vdaka aplikovanym
technolégiam maximalne obmedzeny bezprostredny kontakt ¢i uZz zdielanim spoloénych
kancelarii alebo pocas pracovnych pordd a pracovnych stretnuti.

Komplexnad analyza aktudlneho stavu IT infrastruktiry v SP a vypracovanie prisluinej
dokumentdcie k projektu v oblasti planovanej optimalizacie a migracie IT infrastruktury. Boli
vypracované alternativne spbsoby rieSenia pristupu k optimalizacii, zabezpeceniu
Skalovatelnosti IT sluZieb a zvySeniu dostupnosti klicovych obchodnych aj podpornych
systémov a aplikacii prevadzkovanych v SP.

Projekt planovanej optimalizacie a migracie IT infrastruktiry bol pripraveny do pred-
realizaCnej fazy. Boli pripravené vsetky potrebné podklady a dokumenty v sulade so zavaznou
legislativou tak, aby SP zabezpetila stabilné, bezpe¢né, bezporuchové a dobre monitorované
prostredie pre prevadzku internych IS SP - obchodnych aj podpornych systémov a aplikacii.
Vzhladom ku komplexnosti uvedeného projektu bol zaroven vypracovany koncept a subor
rychlych opatreni pre zvysSenie vykonu a stability prevadzkovanych technoldgii s rychlym
efektom.

BEZPECNOST

V roku 2021 vzniklo v rdmci organiza¢nej $truktiry SP oddelenie Bezpecnost a Business

Continuity, ktoré plni najma ulohy:

Zameriava sa na koncepénu, koordinaénd, konzultacénd, Skoliacu a metodickd Einnost
pre oblast bezpecnosti, riadenia rizik a kontinuity procesov.

Dohliada na sulad prijatych opatreni a kybernetickych a informacnych bezpeénostnych
poziadaviek vyplyvajucich z prislusnych zakonov.

Zvysuje bezpecnost aplikovanim medzindrodnych Standardov, noriem a best practices.
Sucastou oddelenia je aj pokrytie agendy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
protipoZiarnej ochrany a inych bezpecnostnych opatreni suvisiacich so zamestnancami
alebo objektovou bezpeénostou.

v" Kyberneticka bezpeénost
Z hladiska kybernetickej a informacnej bezpecénosti oddelenie pocas roka 2021:

> zapodalo kontrolu a prehodnocovanie zavedenych postupov a bezpecnostnych politik
v ramci organizacie,

> aktualizovalo Business Continuity Plan zamerany na ludské zdroje,

> zahdjilo prace na modernom koncepte analyzy rizik,

> aktualizovalo zakladné politiky kybernetickej a informacénej bezpecnosti v sulade
s legislativnymi poZiadavkami,

» zabezpelilo $kolenie pre zvySovanie bezpecnostného povedomia zamestnancov,
¢im nadviazalo na Skolenia z predchadzajucich rokov,
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> pokracovalo v informovani a upozorfiovani zamestnancov 5P na aktudlne kybernetické
a informacné hrozby ako aj na poZzadované resp. odporucané postupy.

= 7 hladiska zabezpecenia prevadzky pocas trvajlcej pandémie:

> oddelenie bezodkladne poskytovalo zamestnancom SP aktudlne informéacie k vyvoju
bezpecnostnych opatreni schvalenych Vladou SR,

> sa zastupcovia oddelenia zt¢astfiovali prace Krizovej komisie SP, kde sa riesili postupy
pre obmedzenie $irenia virusu COVID-19 na pracoviskach SP.

v' Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci
Statna pokladnica v roku 2021:

= 7 doévodu pandémie ochorenia COVID-19 prijimala bezodkladné opatrenia v sulade
s uzneseniami vlady SR a vyhlaskami Uradu verejného zdravotnictva SR.

= podporovala a viedla zamestnancov k zodpovednému a bezpeénému spravaniu
sa na pracoviskach a k aktivnej spolupraci pri rieseni otdzok bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci.

= pravidelne a preukazatelne oboznamovala zamestnancov s predpismi o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, poskytovala uréenym zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky
a pracovny odev.

= zabezpecovala vykondvanie odbornych prehliadok, odbornych skusok a revizii technickych
zariadeni v rozsahu a lehotach podla osobitnych predpisov.

= zabezpecovala vo svojich priestoroch vhodné pracovné podmienky a predchadzala tak vzniku
pracovnych Urazov a chorob z povolania.

= je nefajciarske pracovisko.

= presadzovala spolupracu zastupcov zamestnancov pre bezpecnost, odborovej organizacie,
bezpecnostnotechnickej sluzby a zamestnancov na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci.

Na intranete SP je vytvoreny $pecializovany prie¢inok ,,BOZP“, kde maju zamestnanci pristup
k relevantnym informdciam z oblasti BOZP.
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5. ROZPOCET SP

V zmysle zdkona o SP je SP organom $tatnej spravy a ako rozpoctova organizdcia je zapojend
na Statny rozpocet prostrednictvom rozpoctove] kapitoly MF SR.

Na zabezpecenie plnenia cielfov, ukazovatelov a celkového chodu organizacie boli zavazné
ukazovatele Statneho rozpoctu na rok 2021 dodrzané a rozpisané nasledovne:

Zavizné ukazovatele Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet Skutoénost
na rok 2021 v EUR v EUR k 31.12.2021

PRIJMY 2 000 3018 5198

VYDAVKY 6736117 6479 401 6294 610
v tom:
Mazdy, platy, sluZobné prij
2 P, = GEeBnE primY 2047329 2126 380 2126 380
a ostatné osobné vyrovnania
Kapitalové vydavky 186 600 71723 68 921
Pocet zamestnancov
rozpoétovej organizacie, 92
z toho:
Pocdet $tatnych zamestnancov 78

v itatnej sluZbe

Uéelové prostriedky - = -

Rozpocet organizacie

podla programov 6736117 6479 401 6 294 610
a casti programov:
074 Tvorba metodiky, riadenie,
kontrola a vniitorny audit 3389687 3 556 936 3 526 829
verejnych financii, z toho:
07401 Tvorba a implementacia

politik 3 389 687 3 556 936 3 526 829
OEK 0D Informaéné technoldgie
financované zo Stétneho 3346 430 2922 465 2767 781
rozpoétu — Ministerstvo financii
5R, z toho:
OEKODO1 - Systémy vnitornej
a 178 325 95 705 93 938
spravy
OEKODO3 - Podporna
P : 322 080 394 503 390 871
infradtruktira
0EKODO4 - Informaény systém
2 846 025 2432 257 2282972

pre systém Statnej pokladnice
5.1. PrijmySP
v Prijmy podla ekonomickej klasifikacie

SP mala na rok 2021 rozpisany zavdzny ukazovatel rozpoctu nedariovych prijmov vo vyske
2 000 EUR. K 31.12.2020 dosiahla SP iné nedariové prijmy celkom vo vyske 5 198 EUR, z toho:

210 - Prijmy z podnikania a z vlastnictva majetku vo vyske 1 439 EUR z prendjmu priestorov pre vykon
straznej sluzby.
290 - Iné nedanové prijmy vo vyske 3 759 EUR, ktoré tvori:
» pomerna dast prevadzkovych nakladov od ARDAL na prevadzku a udrzbu budovy
SP za mesiac december 2020, ktoré boli uhradené v januari 2021 vo vyske 2 732 EUR,
> poistné plnenie za rok 2020 za poskodenie brany vo vyske 1 018 EUR,
> prevod duplicitnej ¢iastky zo socidlneho fondu za rok 2020 vo vyske 9 EUR.
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v' Prostriedky prijaté z rozpoétu Eurdpskej Gnie a iné prostriedky prijaté zo zahraniéia
SP nemala finanéné prostriedky z rozpo¢tu EU ani iné prostriedky prijaté zo zahranicia.

v Prijmy z finanénej ¢innosti odvadza SP na prijmovy téet klienta Statny dlh v kapitole Vieobecna
pokladni¢na sprava.

5.2. Vydavky SP

Vydavky SP celkom boli k31.12.2021 ¢erpané vo vyske 6294 610 EUR, ¢o predstavuje
97,15 %- né Cerpanie k upravenému rozpoctu.

Z celkovych vydavkov dosiahli beZzné vydavky sumu 6 225 689 EUR
a kapitdlové vydavky dosiahli sumu 68 921 EUR

Cerpanie vydavkov v EUR

Rolztpz?)(z:iT skutoénost 3 0L

kategoéria [e] .

# k31.12.2020 | XUPravenému
schvaleny upraveny rozpoctu

600 Beiné vydavky 6 549 517 6 407 678 6 225 689 97,16 %

610 mzdy, platy, sluZzobné prijmy

2047 329 2 126 380 2 126 380 100,00 %
a 0oVv* -
620 poistné
) poistne -~ 776 966 822 369 822 363 100,00 %
a prispevok do poistovni
630 tovary a sluzby 3713222 3389 863 3213 857 94,81 %
640 beiné transfery 12 000 69 066 63 089 91,35 %
700 Kapitalové vydavky 186 600 71723 68 921 96,09 %
710 obstaravanie kapitalovych
obstaravanie kapitalovyc 186 600 71723 68 921 96,09 %
aktiv
, 600+ 700 6736 117 6 479 401 6294 610 97,15 %
VYDAVKY SPOLU

5.3. Vydavky SP
5.3.1 BEZNE VYDAVKY (BV)

610 — Mzdy, platy, sluZzobné prijmy boli za rok 2021 cerpané vo vyske 2216 380 EUR,
t.j. 100 %-né Cerpanie rozpoctu po polozkach v EUR.

rozpoctova nazov rozpoctovej skutoénost
polozka polozky k 31.12.2021
Tarifny plat, osobny plat, zakladny plat, funkény plat 1221054
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620 — Poistné a prispevok zamestnavatela do poistovni - ¢erpanie celkom vo vyske 822 363
EUR, t.j. 99,99 %-né Cerpanie rozpoctu.

630 — Tovary a sluzby — za rok 2021 bolo cerpanie na tejto polozke vo vyske 3 213 857 EUR,
¢o je 94,81%-né Cerpanie rozpoctu.

640 — Bezné transfery — Cerpanie vo vyske 63 089 EUR, t. j. 91,35 %-né Cerpanie rozpoctu
po polozkach v EUR:

rozpoétova nazov rozpottovej skutoénost
polozka polozky k31.12.2021

642012 Odstupné 10839

642013 Odchodné 40 470
642014 Transfery jednotlivcom 7 344
642015 Nemocenské davky 2923

642030 Priplatky a prispevky 1513

SPOLU 63 089

5.3.2 KAPITALOVE VYDAVKY (KV)

SP mala rozpoctované kapitalové vydavky na rok 2021 v celkovej vyske 186 600 EUR.
Rozpoctovymi opatreniami bol upraveny rozpocet kapitalovych vydavkov na sumu 71 723 EUR.

Kapitalové vydavky k 31.12.2021 boli cerpané vo vyske 68 921 EUR rozpoctu rozpisané po polozkach
v EUR:

rozpoctova nazov rozpoctovej povodny upraveny skutoénost
poloika polozky rozpocet rozpocet k 31.12.2021
0 0

711003 SW 165 100

711004 Licencie 0 35 630 35 629

713002 Vypoctova 21 500 36 093 33292
technika

710 SPOLU 186 600 71723 68 921

Kapitalové vydavky podla programov/prvkov, zdrojov a registra investicii v EUR

redmet p&vodny upraveny skutoénost
i rozpocet rozpoget | k 31.12.2021
HW

111 21180 21 500 36 093 33292

program

OEKODO3

0EKO 111 45537 Licencie 0 35630 35629
0OEKODO1 111 40698 Licencie a SW 165 100 0 0
SPOLU 186 600 71723 68921
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5.3.3 VYDAVKY PODLA FUNKCNEJ KLASIFIKACIE

Rozpoctové vydavky SP boli v zmysle Vyhlasky SU SR, ktorou sa vyddava S$tatistickd klasifikacia
vydavkov verejnej spravy ¢.195/2003 Z. z., zaclenené do jednotlivych oddielov a tried funkcnej
klasifikacie boli ¢erpané nasledovne v EUR:

program k31.12.2021 | k31.12.2021
BV
112 Financné a rozpoctové zalezitosti 3459 651 0
133 Iné vieobhecné sluzby 13842 0
310 Policajné sluzby 48 0
721 VSeobecna zdravotn4 starostlivost 94 0
950 Vzdelavanie nedefinované podla trovne 6051 0
1011 Choroba 4436 0
1020 Staroba 54706 0
112 Financné a rozpoctoveé zaleZitosti 91 206 0
950 Vzdelavanie nedefinované podla trovne 2732 0
112 Financné a rozpoctoveé zaleZitosti 321949 68921
112 Financné a rozpoctové zaleZitosti 2282972 0
SPOLU 6 225 689 68 921

6. PERSONALNE OTAZKY

6.1. Pocet a Struktura zamestnancov SP

Rozpisom zdvaznych ukazovatelov statneho rozpoctu na rok 2021 bol pre sluzobny urad
SP uréeny planovany pocet funkénych miest v pocte 96, z toho 81 $tatnozamestnaneckych miest
a 15 miest pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Skutocny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach ku driu 31. 12. 2021 bol 93 0s0b,
ztoho 78 Sstatnych zamestnancov a 15 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
(2 pracovné miesta pri vykone prace vo verejnom zdujme boli obsadené na kratSi pracovny cas).
V mimoevidenénom stave zdovodu cerpania rodiCovskej alebo materskej dovolenky boli
ku dru 31. 12. 2021 zaradené Styri zamestnankyne.

priemerny prepocitany evidenény stav vietkych zamestnancov SP 92

» 1z toho priemerny prepocitany evidenény stav statnych zamestnancov 79

» 1z toho priemerny prepotitany evidenény stav zamestnancov pri vykone price

. A 13
Vo verejnom zaujme
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v Pocet a $truktura miest veducich zamestnancov SP

Sluzobny urad SP mal ku dfiu 31. 12. 2021 spolu 21 miest vedtcich zamestnancov, z ktorych
bolo 20 miest obsadenych veducimi Statnymi zamestnancami alebo vedicimi zamestnancami
pri vykone prace vo verejnom zaujme a na jednom mieste veduiceho Statneho zamestnanca je do¢asne
povereny riadenim Statny zamestnanec.

$truktdra miest veducich zamestnancov SP ku driu 31. 12. 2021

zamestnanci
stupeii riadenia funkcia . ri vykone prace
p zamestnanci P W. p' .
VO verejnom zaujme

Statni

1. stuperi 1 riaditel SP 1 -

4 riaditel odboru 4 -
16 veduci oddelenia 14 2
SPOLU 21 19 2

v" Struktura zamestnancov SP podla pohlavia ku driu 31. 12. 2021

zamestnanci
pri vykone prace
VO verejnom zaujme

evidencny mimoevidencny statni

ohlavie
P stav stav zamestnanci

SPOLU 93 4 78 15

v" Struktira zamestnancov SP podla veku ku driu 31. 12. 2021

zamestnanci
pri vykone prace
VO verejnom zaujme

Statni

zamestnanci

21 - 30 rokov 4 4,30 4 0

31 - 40 rokov 14 15,05 10 4
41 - 50 rokov 24 25,81 19 5
51 - 60 rokov 36 38,71 32 4
nad 61 rokov 15 16,13 13 2

SPOLU 93 100 78 15

Ku driu 31. 12. 2021 nemal sluzobny urad SP Ziadneho zamestnanca vo vekovej $truktire
do 20 rokov veku. V porovnani s rokom 2020 dosSlo k zniZeniu poctu zamestnancov vo vekovej
Struktdre 21- 30 rokov, 41-50 rokov, 51- 60 rokov, nad 61 rokov a k zvySeniu poc¢tu zamestnancov
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vo vekovej Strukture 31-40 rokov. Priemerny vek zamestnancov SP v evidenénom stave ku driu
31.12. 2021 je 50,49 rokov. Oproti roku 2020 doslo k zvy$eniu priemerného veku zamestnancov SP.

v" Struktira zamestnancov 3P podla ukonéeného stupiia vzdelania ku driu 31. 12. 2021

. ) statni zamestnanci pri vykone prace
stuperi vzdelania . . P
zamestnanci vo verejnom zaujme
2 0

stredo3kolské

stredoskolské uplné 19 13

6
vysokoskolské 1. stupfia 2 2 0
vysokoskolské 2. stupfia 69 62 7

0

vysokoskolské 3. stupfia 1 1

SPOLU 93 78 15

SP eviduje jedného $tatneho zamestnanca, ktory $tuduje na vysokej $kole popri zamestnani
a zvysuje si kvalifikaciu. Zo zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme neeviduje SP Ziadneho,
ktory by Studoval na vysokej skole popri zamestnani a zvySoval si kvalifikaciu.

v Pohyb zamestnancov SP za rok 2021

V priebehu roka 2021 bolo realizovanych 7 vyberovych konani na volné statnozamestnanecké
miesta v stalej Statnej sluzbe vsulade so zdkonom ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe aozmene
a doplneni niektorych zdkonov. Do vyhlasenych vyberovych konani sa prihlasilo spolu 7 uchadzacov,
z toho 6 uchadzaci sa zucastnili vyberovych konani a vybrati boli 2 Uspesni uchadzaci na obsadenie
volnych Statnozamestnaneckych miest v stalej statnej sluzbe.

Vsetky vyberové konania za rok 2021 boli vyhlasené prostrednictvom registra vyberovych
konani na Ustrednom portéli verejnej spravy. SP vyhlasila 2 uZ3ie vnutorné vyberové konania, ktoré
boli neldspesné, 1 SirSie vnutorné vyberové konania, ktoré bolo UspesSné a 4 vonkajsie vyberové
konania, z ktorych boli 2 Uspesné a 2 nelspesné.

ohvb statni zamestnanci pri vykone prace
pony zamestnanci VO verejnom zaujme
v R z

vystup

7 1
zaradenie do evidencného stavu 0 0
2 0

vyradenie z evidencného stavu

6.2. Vzdelavanie zamestnancov SP

SP povaiuje vzdeldvanie za jeden zdodleZitych faktorov odborného rastu a zvySovania
vykonnostného potencidlu stdtnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme. Priplanovani vzdelavacich aktivit zamestnancov na rok 2021 sa vychadzalo z objemu
financnych prostriedkov vyclenenych na vzdelavanie. Objem schvalenych financnych prostriedkov
na vzdeldvanie vroku 2021 bol vo vyske 6 000 EUR. Tato vyska financnych prostriedkov vsak
nepokryvala potreby vzdeldvania zamestnancov SP, preto boli finanéné prostriedky uréené
na vzdeldvanie navysené.
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Z celkového schvaleného objemu finan¢nych prostriedkov uréenych na vzdeldvanie
sa v roku 2021 vyuZilo 8 783,12 EUR

SP uskutocfiuje kontinudlne vzdeldvanie zamestnancov adaptacnym a kompetenénym
vzdeldvanim (priebezné odborné a Specifické vzdelavanie):

v’ Adaptaéné vzdeldvanie zamestnancov SP za rok 2021

Vroku 2021 absolvovali adaptacné vzdeldvanie 3 Statni zamestnanci pod vedenim
mentorov - Statnych zamestnancov, ktori poskytovali podporu, asistenciu a pomoc pri plneni uloh
a systematické odovzdéavanie vedomosti a skdsenosti stdtnym zamestnancom, s ciefom podporit ich
odborny rast a osobnostny rozvoj. Jeden Statny zamestnanec nedokondil adaptacné vzdeldvanie
z dovodu skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru v skisobnej dobe.

Realizovanie adaptaéného vzdeldvania sa uskuto¢riovalo v priestoroch SP, podas pracovnej
doby statnych zamestnancov formou prednasok, instruktaze alebo samostudiom.

v Kompetenéné vzdelavanie zamestnancov SP za rok 2021

SP v roku 2021 realizovala vzdeldvanie zamestnancov prostrednictvom externych vzdeldvacich
inStitucii, ktoré ponukaju rézne odborné seminare, prednasky alebo kurzy.

V roku 2021 sa kompetenéného vzdelavania prostrednictvom externych vzdeldvacich institucii
zUcastnilo spolu 27 zamestnancov, z toho 24 Statnych zamestnancov a 3 zamestnanci pri vykone prace
vo verejnom zaujme. Niektori zamestnanci sa zucastnili viacerych vzdeldvacich aktivit, ini naopak
ani jednej. Vzdelavacie aktivity sa tykali jazykového vzdelavania, informacnych systémov a odbornych
semindrov ku konkrétnym témam, potrebnych pre plnenie sluZzobnych alebo pracovnych duloh.

Jazykové vzdeldvanie bolo zamerané na vyucbu francizskeho jazyka generdlneho tajomnika
sluZobného Gradu SP formou individuélnej vyucby v priestoroch SP.

statni zamestnanci pri vykone prace
vzdelavanie . I
zamestnanci Vo verejnom zaujme

jazykove vzdelavame 1 404,00 0

informacné systémy 3 118,00 5 0
odborné vzdelavanie 4 023,12 16 3
manazérske vzdelavanie 238,00 2 -

SPOLU 8783,12 24 3

SP vedie evidenciu U&asti vietkych zamestnancov na kompetenénom, priebe?nom
a Specifickom vzdelavani v systéme SAP HR modul Riadenie podujati.

6.3. Socialny program

V roku 2021 realizovala SP socialny program pre zamestnancov v stlade s internymi predpismi
sluzobného uUradu a s Kolektivnou zmluvou pre statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone
pridce vo verejnom zdujme na rok 2021. SP poskytla vroku 2021 zamestnancom prispevky
na stravovanie, prispevky na Sportové vyZitie prostrednictvom programu Multisport a socidlnu
vypomoc, po splneni podmienok stanovenych zakonmi a vnatornymi predpismi sluzobného uradu.

Celkova vyska socidlneho fondu uréena na cCerpanie v roku 2021 bola v sume 42 452,68 EUR,
z toho bola redlne vy&erpand suma 36 466,87 eur. Uspesnost ¢erpania socidlneho fondu SP bola v roku
2021 na 85,9 %.
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Socialny fond
pouzme

prlspevok na stravovanie 36 057,58 84,93

SPOLU 36 466,87 85,90

SP zabezpetila moznost stravovania zamestnancov formou stravnych poukéazok. Celkovd suma
poskytnuta zo socialneho fondu na stravné poukdzky bola v roku 2021 vo vyske 36 057,58 EUR.

SP poskytla svojim zamestnancom program Multisport formou prispevku zo socidlneho fondu
a zabezpecfovanim vsetkych pozZiadaviek zamestnancov stym suvisiacich. VyuZivanie programu
Multisport je na dobrovolnosti kazdého zamestnanca sluzobného uUradu. Celkovd suma poskytnuta
na program Multisport v roku 2021 bola vo vyske 9,29 eur. Dévodom uzatvorenych Sportovisk
a nemoznosti zamestnancov SP plnohodnotne vyuZivat v roku 2021 sluzby $portovisk a $portovych
zariadeni boli obmedzenia vldady SR a Uradu verejného zdravotnictva SR suvisiace s chorobou
Covid- 19.

Socidlna vypomoc bola v roku 2021 poskytnutd trom zamestnancom, z toho dvom statnym
zamestnancom formou prispevku pri narodeni dietata a jednému statnemu zamestnancovi formou
prispevku pri dlhodobej pracovnej neschopnosti.

Vsetky prava vyhradené.
Publikacia nepresla jazykovou Upravou.
Reprodukovanie na vzdelavacie a nekomercné ucely je povolené s uvedenim zdroja.
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